Societa ltaliana di
% Medicina Subacquea
ed Iperbarica

STATUTO DELLA SOCIETA" ITALIANA DI MEDICINA SUBACQUEA ED IPERBARICA - S.I.M.S.I. ONLUS

Approvato dall’Assemblea dei Soci tenutasi a Ravenna il 16 settembre 2017.

Art. 1 = Denominazione, indipendenza degli organi, patrimonio

E costituita un'Associazione senza scopi di lucro, denominata “Societa Italiana di Medicina Subacquea
ed Iperbarica - S.I.M.S.I. ONLUS". La S.I.M.S.1. e attiva dal 1977 in maniera permanente e continuativa.
Si articola nelle seguenti sezioni medico-sanitarie: Medicina Subacquea, Medicina Iperbarica. La
rappresentativita in tale ambito specifico & supportata dal riconoscimento a livello internazionale da
parte della European Underwater and Baromedical Society (EUBS) e della Undersea and Hyperbaric
Medical Society (UHMS) alle quali la S.I.M.S.I. & affiliata (al 2017).

L'Associazione e i componenti degli organi sociali nella loro collegialita, il Presidente, quale legale
rappresentante e suoi mandatari, si impegnano e dichiarano, all'atto della nomina in tal senso, a
operare in regime di assoluta autonomia e indipendenza rispetto ad interessi di terzi in relazione alle
attivita tendenti al conseguimento degli scopi sociali direttamente o indirettamente svolte, essendo
consapevoli di sviluppare la propria funzione in un contesto statutario che esclude ogni attivita a
scopo di lucro anche a carattere imprenditoriale, eccezion fatta per quanto promosso nel quadro del
programma nazionale di Educazione Continua in Medicina (ECM), ai sensi dell’art. 2 lettera b) Decreto
del Ministro della Salute 2 agosto 2010 (pubblicato G.U. Serie Generale, n. 186 del 10 agosto 2017).
L’Associazione inoltre dichiara di essere apolitica, senza scopi di lucro, di non avere finalita o svolgere
direttamente o indirettamente attivita sindacali a tutela della categoria e dei propri iscritti ed essere
costituita a tempo indeterminato.

Il patrimonio della SIMSI & costituito dalle quote versate dai soci, da eventuali utili derivanti
dall'organizzazione dei congressi e convegni e/o da pubblicazioni di lavori scientifici, da eventuali
elargizioni, donazioni, contributi, eredita, lasciti di persone o Enti.

L'Associazione ha rilevanza nazionale e favorisce la massima partecipazione degli associati alle attivita
e alle decisioni dell’'ente. La stessa ha una sede legale nazionale e sedi, rappresentanti regionali.

Art. 2 - Scopo sociale

Gli scopi della S.I.M.5.1. sono:

a) elaborare linee guida e procedure operative per le indicazioni appropriate della medicina iperbarica
e della medicina subacquea;

b) promuovere lo sviluppo scientifico e culturale della disciplina anche attraverso I'organizzazione di
incontri, convegni, congressi in Italia e all'Estero;

c) curare la formazione e lI'aggiornamento dei medici subacquei ed iperbarici;

d) riunire tutti gli studiosi interessati allo sviluppo delle conoscenze biomediche nel campo delle
attivita subacquee e delle applicazioni dell'iperbarismo;

e) intensificare I'acquisizione e lo scambio dei dati scientifici anche attraverso rapporti con le altre
societa scientifiche nazionali e internazionali come la European Underwater and Baromedical
Society (EUBS) e la Undersea and Hyperbaric Medical Society (UHMS) alle quali la S..LM.S.l. &
affiliata (al 2017);

f) valutare e verificare le innovazioni farmacologiche e tecnologiche nel campo della subacquea e
dell'iperbarismo;




g) studiare gli aspetti deontologici e giuridici della disciplina;

h) studiare e proporre procedure e regole di comportamento inerenti |'attivita professionale della
disciplina;

i) promuovere l'attivita didattica della disciplina;

j) studiare e indicare le corrette procedure da applicare nei settori lavorativo, ricreativo, turistico
della attivita subacquea, nel lavoro di edilizia in ambiente pressurizzato (tunnelling) e nella
oss\?genoterapia iperbarica (OTI);

k) inf_i_a}mare le istituzioni pubbliche e private e tutte le organizzazioni, societa, personalita in qualsiasi
modo legate al mondo subacqueo ed iperbarico;

). “adempiere a tutte le eventuali funzioni che le siano attribuite dalla legge o dalla Pubblica
"Amministrazione.

Art. 3 — Finalita istituzionali

Finalita istituzionali:

a) erogare attivita di aggiornamento professionale e di formazione permanente con programmi
annuali di attivita ECM nei confronti degli associati e di quanti interessati alla disciplina;

b) collaborare con Ministero della Salute, Regioni, Aziende Sanitarie, organismi e istituzioni sanitarie
pubbliche e private;

¢) elaborare linee guida in collaborazione con I'Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali (A.S.S.R.) e la
Federazione Italiana delle Societa Federazione delle Societd Medico-Scientifiche (F.I.5.M.);

d) promuovere trials di studio e di ricerche scientifiche finalizzate e rapporti di collaborazione con
altre societa e organismi scientifici;

Per le attivita di formazione e aggiornamento di cui al presente articolo, I'Associazione provvedera ad

istituire apposita commissione interna e/o potra fare ricorso ad apposita societa/ditta esterna per la

verifica del tipo e della qualita delle attivita svolte, mediante I'utilizzo di appositi sistemi e procedure.

Art. 4 — Sede sociale

La sede legale della S.I.M.S.I. & in Ravenna, via Fiume Montone Abbandonato 275/1. Gli eventuali
trasferimenti della sede dell'Associazione sono stabiliti dal Consiglio Direttivo il quale potra usufruire
anche di sedi secondarie e di sezioni regionali. La sede operativa della S..M.S.I. segue quella del
Presidente in carica e pud essere ubicata presso la sede lavorativa del Presidente stesso.

Art. 5 — Soci

Possono aderire ed essere ammessi all'Associazione, senza limitazioni, tutti i soggetti in possesso dei

requisiti previsti dal presente statuto, con laurea in Medicina e Chirurgia, Veterinaria, Odontoiatria,

Psicologia, Farmacia, Biologia, Chimica e Fisica Medica o a categorie professionali interessate alla

disciplina della Medicina Subacquea e/o Medicina Iperbarica (infermieri, tecnici iperbarici e altri profili

di area sanitaria). Soggetti (o Enti) appartenenti ad altre categorie potranno sostenere e /o partecipare

alle attivita della societa come di seguito specificato.

Gli associati si dividono in quattro categorie:

1) sono Soci Ordinari i laureati italiani e stranieri in Medicina e Chirurgia, Veterinaria, Odontoiatria,
Psicologia, Farmacia, Biologia, Chimica e Fisica Medica;

2) sono Soci Aggregati i laureati in Scienze infermieristiche, i tecnici iperbarici e gli altri professionisti
di area sanitaria;

3) sono Soci Onorari coloro i quali hanno arrecato importanti contributi alla disciplina e sono
nominati dal Consiglio Direttivo;



4) sono Soci Sostenitori coloro che, pur non avendo un ruolo attivo nel’ambito del servizio e della
ricerca in medicina subacquea e iperbarica, intendano sostenere le attivita della Societa Scientifica
S.1.M.S.I.ONLUS. Essi non hanno diritto di voto e non possono rivestire cariche istituzionali. Possono
essere informati delle iniziative scientifico/culturali poste in essere dalla S..M.S.I., ricevere il
giornale sociale, chiedere pareri ai medici iperbarici che si sono iscritti per I'anno di riferimento
all'apposita lista di disponibilita.

Tutti i soci, esclusi quelli onorari, sono tenuti al pagamento della quota associativa per I'importo

deliberato annualmente dal consiglio direttivo. Si considerano come soci in regola coloro che hanno

spontaneamente pagato la quota direttamente alla S..M.S.I. e non come frutto di automatismi
derivanti da iscrizione ad altre Associazioni.

l'adesidne all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

tempd_;%meo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. Il diritto di recesso, comunque, non

elimir_ia’ I'obbligo del pagamento della quota sociale dell'anno in corso. L'adesione all'Associazione

: Cbrhporta, per |'associato maggiore di eta, il diritto di voto nell'Assemblea per I'approvazione e le

“modifiche dello statuto e dei regolamenti relativi alla nomina degli organi direttivi dell'Associazione

(eccetto i Soci Sostenitori).

Con I'associazione alla S.I.M.S.1. & implicito il consenso alla pubblicazione sul sito web della Societa del

proprio nome, della citta di residenza e delle quote associative effettivamente versate.

Art. 6 — Ammissione dei Soci T

L'ammissione dei Soci Ordinari, dei Soci Aggregati e dei Soci Sostenitori & deliberata dal Consiglio
Direttivo, su domanda degli interessati.

| Soci Onorari sono nominati dal Consiglio Direttivo “motu proprio” o a seguito di delibera
dell'Assemblea.

| Soci Ordinari e i Soci Aggregati hanno diritto al voto, trascorsi sei mesi dalla data di accettazione della
loro ammissione. Essi possono ricoprire cariche sociali nell'anno sociale successivo a quello di
ammissione.

I Soci Onorari non hanno diritto al voto. Essi possono ricoprire cariche sociali.

| Soci Sostenitori non hanno diritto di voto.

La qualita di Socio & personale e non trasferibile né per atto tra i vivi, né per causa di morte.

| Soci e i loro eredi non hanno alcun diritto sul fondo comune e quindi, in caso di recesso, esclusione o
morte, essi stessi o i loro eredi non possono pretendere alcunché dall'Associazione, né pretendere la
restituzione dei contributi versati.

Art. 7 — Organi sociali

Sono organi sociali della S.I.M.S.1.:

1) I'Assemblea;

2) il Presidente;

3) il Presidente Designato;

4) il Vicepresidente;

5) il Consiglio Direttivo, di cui fa parte anche il Presidente;
6) il Collegio dei Revisori dei Conti;

7) i Probiviri;

8) il Comitato scientifico.




Art. 8 — Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione ed & I'organo sovrano dell'Associazione

stessa.

L'Assemblea dei Soci, costituita dai Soci Ordinari, dai Soci Aggregati in regola con la quota sociale e dai

Soci Onorari, si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta all'anno; di prassi in occasione del

Congresso Nazionale organizzato ad anni alterni e dei Convegni Nazionali.

La convocazione dell'Assemblea & fatta mediante lettera raccomandata/posta pec efo e-mail,

contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda

convocazione e I'elenco delle materie da trattare. La convocazione deve essere spedita a tutti i Soci

Nnalelt Assocuazmne

-Qualora il numero dei Soci aventi diritto alla convocazione superi le quaranta unita, la raccomandata

.pua essere sostituita da una lettera inviata per posta ordinaria senza raccomandazione, da spedirsi

,aimeno qumdlm giorni prima del giorno fissato per I'adunanza assembleare. Tale lettera puo altresi

eSSere spedita unitamente al Bollettino dell'Associazione. La lettera senza raccomandazione pud

7essere sostituita da spedizione via fax o via e-mail, da spedirsi almeno quindici giorni prima del giorno
fissato per 'adunanza assembleare.

L'Assemblea & ritenuta valida quando, in prima convocazione, & presente la maggioranza dei Soci e, in

seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci presenti. Il Consiglio Direttivo a maggioranza o

un terzo dei Soci possono richiedere la convocazione di un'Assemblea Straordinaria che deve essere

indetta entro sei mesi dalla richiesta.

Ogni Socio ha diritto a un voto, esercitabile anche mediante delega apposta in calce all'avviso di

convocazione.

L'Assemblea:

a) delibera a maggioranza dei votanti su proposte del Consiglio Direttivo;

b) provvede, ogni due anni, nell'anno della scadenza delle cariche sociali, alla elezione del Consiglio
Direttivo e dei Revisori dei Conti e dei Probiviri e all'elezione del Presidente Designato. Tutte le
elezioni degli organi sociali avvengono a scrutinio segreto secondo le modalita operative previste
dal Regolamento di cui all'art.22 del presente statuto;

c) approva il bilancio preventivo e consuntivo.

L'elezione per il rinnovo delle cariche sociali avviene, di prassi, ogni due anni con diritto al voto per

tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote sociali, con la limitazione di cui all'art.6 del presente

statuto.

Il voto per il rinnovo delle cariche sociali viene effettuato a scrutinio segreto.

Sono ammesse deleghe di Soci non presenti nella misura di due per ogni Socio presente alle votazioni.

Art. 9 — Quote sociali

Le quote sociali sono stabilite annualmente dal Consiglio Direttivo e ratificate dall'Assemblea.
Si considerano come soci in regola coloro che hanno spontaneamente pagato la quota direttamente
alla S.I.M.S.1. e non come frutto di automatismi derivanti da iscrizione ad altre Associazioni.
| Soci morosi nel pagamento delle quote sociali per oltre due anni perdono di diritto e,
automaticamente, la qualifica di Soci e eventuali cariche o incarichi ricoperti, senza il preventivo
pronunciamento del Consiglio Direttivo o di altro organo.
Le quote o i contributi associativi versati dall'aderente all'Associazione sono intrasmissibili.
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Art. 10 — Consiglio Direttivo

L'Associazione @ retta da un Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea che dura in carica due anni, con

proroga fino alla elezione da parte dell'Assemblea del nuovo Consiglio Direttivo. L'Assemblea elegge i

Consiglieri e il Presidente designato (che entra in carica dopo due anni dalla sua nomina).

Esso si riunisce di prassi almeno tre volte all'anno nella sede proposta dal Presidente in carica.

Il Consiglio Direttivo & costituito da un Presidente e da tredici Consiglieri Nazionali, eletti tra i candidati

delle_liste elettorali (di cui tre di eta inferiore a 40 anni - in caso di assenza di candidati con tali

caratt'é-r.,istica, potranno essere sostituiti da candidati di qualsiasi eta mantenendo il criterio di priorita

ana_grafiéga nella scelta - e uno scelto fra i Soci Aggregati, se candidati e votati) e dai Consiglieri Onorari.

Tra | Consiglieri Nazionali sono compresi il Presidente uscente (Past President) che entra di diritto nel

nu_o’vo;'bensiglio Direttivo per il biennio successivo al suo mandato e il Presidente Designato il quale e

membro a pieno titolo con diritto di voto del Consiglio Direttivo e subentra al Presidente in carica alla

Srcfade;nza del suo mandato.

In caso di dimissioni del Presidente Designato, in occasione della prima Assemblea ordinaria, si

procedera a nuova elezione del Presidente che sara immediatamente operativo.

In caso di malattia o impedimento temporaneo del Presidente in carica subentra il Vicepresidente o, in

subordine, il Consigliere nazionale con pili anni di associazione alla SIMSI.

A partire dal 01/01/2018 le cariche non sono sovrapponibili, pertanto chi & eletto con pit cariche deve

sceglierne una e rinunciare alle altre.

| Consiglieri Onorari sono figure professionali che abbiano arrecato importanti contributi alla disciplina

medico scientifica. Sono nominati dal Consiglio Direttivo, non pagano le quote annuali sociali e non

hanno potere di voto in seno al Consiglio Direttivo. Hanno durata determinata (coincidente con il

mandato del Consiglio direttivo, tranne esplicita rinuncia alla carica), rinnovabile senza limite nel

numero di mandati. | Consiglieri Onorari possono candidarsi a ogni carica sociale e, se eletti, devono

rinunciare alla carica di Consigliere Onorario.

Il Consiglio Direttivo nomina nel suo seno il Vicepresidente che di prassi e il Presidente uscente e, su

proposta del Presidente, nomina il Tesoriere e il Segretario. Il Presidente non potra effettuare piu di

due mandati consecutivi. Nel caso del secondo mandato, anche il Vicepresidente manterra la nomina

per ulteriori due anni.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita &

attribuita prevalenza al voto del Presidente in carica. | Consiglieri hanno il diritto/dovere a partecipare

alle riunioni del Consiglio Direttivo e di essere parte attiva nel sito web, nella piattaforma digitale e

nelle pagine dei social network istituzionali dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo:

a) e investito di tutti i poteri di amministrazione per il perseguimento degli scopi associativi e per la
realizzazione degli indirizzi e obiettivi approvati dall'Assemblea;

b) delibera annualmente la misura delle quote associative;

c) delibera la convocazione e I'ordine del giorno dell'Assemblea;

d) approva lo schema di bilancio redatto dal Tesoriere da sottoporre all'Assemblea;

e) indice il Congresso Nazionale biennale ed eventuali Congressi Nazionali straordinari affidandone
I'organizzazione a uno o pili Consiglieri, stabilendone le modalita;

f) concede il patrocinio o il riconoscimento della S..M.5.1. a manifestazioni scientifiche e culturali
inerenti la Medicina Subacquea ed Iperbarica o comunque di interesse per I'Associazione;

g) procede all'esame e alla scelta dei temi che costituiranno l'oggetto dei Congressi Nazionali e dei
Convegni Nazionalj;

h) nomina i membri del Comitato scientifico su proposta del Presidente S.1.M.S.1;




i) promuove e cura le pubblicazioni utili al progresso della disciplina;

j) istituisce gruppi di studio, a scadenza, per l'esame e lo studio di argomenti di interesse per la
disciplina;

k) istituisce apposita Commissione interna e/o potra fare ricorso ad apposita Societa / Ditta esterna per
la verifica del tipo e qualita delle attivita di formazione e aggiornamento descritte nell'articolo 3;

) istituisce apposita Commissione interna e/o potra fare ricorso ad apposita Societa / Ditta esterna per
I'accreditamento delle strutture sanitarie dedite alla medicina iperbarica e/o alla medicina
subacquea o per la certificazione dei percorsi di diagnosi, terapia e assistenza (PDTA) nelle suddette
discipline;

m)valuta, su deferimento del Presidente, i comportamenti dei Soci accertatamente contrari alla
deontologia professionale (o al codice etico approvato dal Consiglio Direttivo) o atti a portare

.discredito all'Associazione o comunque contrari a tutto quanto deliberato dall'Assemblea e/o dal
.?;onsiglio Direttivo;
n) :adotta sanzioni, quali censura scritta, sospensione o espulsione, a seconda della gravita dei
,‘;fifimportamenti, nei confronti di soci i cui comportamenti siano stati valutati secondo il comma “m”
'L:"idel presente articolo, su segnalazione dei Probiviri;
“0) delega uno o piti dei suoi membri a specifici compiti, precisandone a ciascuno i limiti della delega;

In caso di dimissioni o impedimento o morte di uno o piit membri del Consiglio Direttivo si procede a

reintegrazione del Consiglio nominando membro/i del Consiglio Direttivo il/i candidato/i a Consigliere

Nazionale quel/i Socio/i, risultato/i tra i non eletti all'ultima Assemblea elettiva, che abbia/no ottenuto

il migliore risultato in termini di preferenze. Nell'ipotesi di dimissione o impedimento o morte di oltre

meta dei Consiglieri dovra essere convocata un'Assemblea straordinaria per la rielezione del Consiglio.

Art, 11 — Presidente

[l Presidente:

a) rappresentala S.I.M.S.1,;

b) convoca il Consiglio Direttivo almeno tre volte in un anno;

¢) convoca I'Assemblea dei Soci almeno ogni anno;

d) indica, tra i Consiglieri eletti, il Tesoriere e il Segretario;

e) ordina le riscossioni e i pagamenti e opera sui conti correnti bancari e/o postali della S..LM.S.1.;

f) attiva il deferimento dei Soci;

g) assume il diritto di Direzione Scientifica dell'organo ufficiale di stampa, con potere di delega;

h) promuove I'azione disciplinare, nei confronti di coloro che si pongono in conflitto d'interesse con
I’ Associazione e le azioni necessarie a far cessare ogni ingerenza e interesse di terzi.

In caso di sua assenza o impedimento temporaneo le sue funzioni sono esercitate dal Vicepresidente

o, in subordine, il Consigliere nazionale con pil anni di associazione alla S.I.M.S.1. In caso di dimissione

o morte del Presidente entra in carica il Presidente Designato, la cui presidenza durera comunque per

il periodo per il qual era stato designato. In caso di impedimento o dimissione o morte del Tesoriere

e/o del Segretario, il Presidente procede a nuova nomina.

Art. 12 — Tesoriere

L'Associazione annualmente redige il bilancio o un rendiconto. Il bilancio preventivo, quello consultivo
e gli incarichi retribuiti devono restare depositati presso la sede dell'Associazione e pubblicati nel sito
web nei quindici giorni che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione
di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura. La richiesta di copie cartacea &
soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente. |l Tesoriere provvede alle spese amministrative
correnti e predispone lo schema dei bilanci per l'approvazione da parte del Consiglio Direttivo.
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L'Amministrazione contabile e finanziaria & affidata al Tesoriere che cura, in particolare, la parte fiscale
e contabile inerente |'Associazione. Di prassi i libri e/o la documentazione contabile dell'Associazione e
la documentazione amministrativa sono conservate presso la sede ufficiale dell'Associazione. Su
delega del Presidente, il Tesoriere pud conservare i libri e/o la documentazione contabile
dell'Associazione e la documentazione amministrativa presso il proprio domicilio o presso la propria
sede ufficiale di lavoro.

Art. 13 — Segretario

Il Segretario collabora con il Presidente, svolge compiti di carattere organizzativo ed & responsabile
dell'attivitd burocratica dell'Associazione. Cura, su mandato del Presidente, le pubbliche relazioni a
. favore dell'Associazione, raccoglie e redige i verbali delle Assemblee dei Soci e delle riunioni del
J’G.pnsiglio Direttivo. Su mandato del Presidente, convoca i membri del Consiglio Direttivo per le riunioni
offgiinarie e straordinarie, convoca I'"Assemblea, organizza lo schedario dei Soci, sollecita per iscritto il
Versamento delle quote sociali.

Art. 14 — 1l collegio dei Revisori dei Conti e i Probiviri

Il Collegio dei Revisori dei conti & costituito da tre membri, due scelti tra i Soci Ordinari e uno fra i Soci

Aggregati (se candidati e votati, in caso di mancanza di candidati si procedera alla elezione di tre Soci

Ordinari) ed eletti dall'Assemblea. Essi durano in carica due anni e sono rieleggibili per un massimo di

due mandati consecutivi. In occasione della sua prima riunione il Collegio nomina nel suo interno il

proprio Presidente.

Il Collegio dei Revisori dei Conti provvede all'esame della contabilita e dello schema dei bilanci sui quali

riferisce all'Assemblea dei soci.

Il Collegio dei Probiviri & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna.

Esso ha, in particolare, il compito di:

a) interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri agli organismi dirigenti sulla loro
corretta applicazione;

b) emettere, se richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli organismi
dirigenti;

c¢) dirimere le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi dirigenti e fra organismi dirigenti.

Il Collegio dei Probiviri esercita funzioni di garanzia e di arbitrato per cio che riguarda la vita interna ed

esterna dell’Associazione, con diritto-dovere di esprimere pareri sulle questioni che gli vengono

sottoposte dal Presidente o dai Consiglieri o dai Soci, avendo tutti diritto ad una risposta scritta.

Il Collegio dei Probiviri & costituito da almeno tre Soci individuati ed eletti dall’Assemblea ogni due anni

(dopo accettazione della carica da parte degli stessi). Il mandato pud essere rinnovato per un massimo

di due mandati consecutivi. Ogni Probiviro pud recedere dall'incarico anzitempo e sostituito da nuovo

soggetto da parte del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri, a maggioranza, in caso di inerzia del Presidente, ovvero nel caso che le azioni

del Presidente risultino in conflitto d’interesse con I'Associazione, promuove |'azione disciplinare nei

confronti di coloro che si pongono in conflitto d’interesse con I'Associazione e le azioni necessarie a far

cessare ogni ingerenza e interesse di terzi. Delle proprie riunioni i Probiviri redigono apposito verbale.

Art. 15 — Attivita scientifica

E obbligo dell’Associazione pubblicare I'attivitd scientifica, posta in essere, attraverso il proprio sito
web che dovra essere aggiornato costantemente. A tal fine & costituito un Comitato Scientifico per la
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verifica e il controllo della qualitd delle attivitd svolte e della produzione tecnico-scientifica, da
effettuare secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici validati dalla comunita scientifica
internazionate.

I Comitato Scientifico & indipendente dagli altri Organi del Associazione, agisce in autonomia ed &
soggetto soltanto alle norme del presente Statuto.

il Comitato Scientifico @ composto da un minimo di cingque a un massimo di quindici personalita
italiane e straniere che si sono distinte nelfambito della ricerca per la loro competenza e
professionalitd, nominate dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente S..M.S.I. Il Presidente
* SLM.S.I. fa parte di diritto del Comitato Scientifico. La carica di membro det Comitato Scientifico &
gratuita. 1l Comitato Scientifico elegge al proprio interno un Presidente che deve essere diverso dal
Presidente S.I.M.S.I. Il Comitato Scientifico ha la durata di due anni come il Consiglio Direttivo e decade
con lo stesso. Alla scadenza i membri possono essere riconfermati per un massimo di due mandati
consecutivi.

Il Presidente, sentiti gli altri membri, predispone annualmente un calendario delle riunioni e redige di
volta in volta, 'ordine del giorno. Il Comitato, deliberando a maggioranza semplice su istanza del
Presidente, pud invitare alle riunioni i componenti de! Consiglio Direttivo o altre personalita esterne o
interne all’Associazione, relativamente a questioni scientifiche che richiedano la loro presenza.

Previo accordo e formale convocazione da parte del Presidente S.LM.S.L, i membri del Comitato
Scientifico possono partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo per fornire
avvisi di carattere scientifico. Se richiesto dal Consiglio Direttive o dall’Assemblea, i membri del
Comitato Scientifico possono essere invitati a riferire in Assemblea.

Il Comitato Scientifico, in qualitd di Organo consultivo, nell’ambito de! perseguimento degli obiettivi
propri dell’Associazione, ha fa funzione di valutare la correttezza scientifica degli elaborati prodotti in
nome o per conto dell’ Associazione e aventi rilevanza esterna (inclusi quelli pubblicati net sito web). |l
Comitato Scientifico ha sette giorni di tempo per esprimere il proprio parere motivato. Trascorso tale
termine, per il principio del silenzio assenso, il Consiglio Direttivo pud procedere a rendere pubblico
I'elaborato scientifico, fatto salvo il diritto del Comitato, in qualsiasi momento, di chiedere —
motivando - Feventuale rettifica o rimozione. Il Comitato Scientifico individua tematiche emergenti
di interesse scientifico e, su mandato del Consiglio Direttivo, promuove la attivazione di progetti di
collaboraziene scientifica alfinterno degli obiettivi istituzionali,

Art. 16 — Risorse e impiego del patrimonio

L'Associazione persegue gli scopi di cui alf'art.2 senza scopo di lucro utilizzando le risorse che derivano
dalle quote sociali, da elargizioni, donazioni, contributi, eredita, lasciti di persone o Enti. Le risorse
potranno derivare anche da beni acquistati con dette quote sociali, elargizioni, donazioni, contributi,
eredita, lasciti di persone o Enti o da proventi diversi. Il tutto va a costituire il fondo comune che,
quindi, potra comprendere tra Valtro proprieta di beni mobili e immobhili, nonché quote e/o azioni di
societa di capitali.

Le attivita sociali sono finanziate solo attraverso i contributi degli associati e/o di enti pubblici nonché
di soggetti privati, con esclusione di finanziamenti che configurino conflitto di interesse con il S.S.N.,
anche se forniti attraverso soggetti collegati. Le attivita ECM sono finanziate attraverso
l'autofinanziamento e i contributi degli associati e/o enti pubblici e privati, ivi compresi i contributi
delle industrie farmaceutiche e di dispositivi medici, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua.

L'Associazione devolve il propiio patrimonio, in caso di suo scioglimento per qualungue causa, ad altra
Associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito I'organismo di controllo di cui
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all'art.3, comma 190, della legge 23 Dicembre 1996 n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge. L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.

Art. 17 — Libro dell’Assemblea

Le deliberazioni dell'Assemblea e quelle del Consiglio Direttivo saranno annotate su appasito libro
numerato e vidimato dal Presidente e dal Segretario, conservato dal Segretario e visionabile da
qualsiasi socio dell'Associazione. 1l verbale delle Assemblee e dei Consigli Direttivi sara parimenti
annotato sul libro suddetto e parimenti visionabile da qualsiasi Socio dell'Associazione. Gli strumenti
{libro e verbali) possono essere cartacei o digitali.

Art. 18 — Modifica dello statuto

Le modifiche dello statuto, possono essere proposte “motu proprio” dal Consiglio Direttivo o, se
sottoscritte da almeno quindici Soci, devono pervenire al Consiglico Direttivo almeno con sessanta
giorni di anticipo rispetto all'Assemblea e approvate da questa con la maggioranza dei Soci presenti e
comungue secondo quanto previsto dall'art. 8 del presente statuto.

Art. 19 - Rimborso spese Soci

Nessun compenso compete ai Soci che ricoprono cariche sociali nell'Associazione o che svolgono
incarichi per essa. Ai predetti competera, se deliberato da tutto il Consiglio Direttivo, il rimborso delle
spese esclusivamente per le trasferte necessarie per partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e
del Collegio dei Revisori dei Conti o a quelle, in italia ed all'Estero, autorizzate dal Consiglio Direttivo o,
in caso di urgenza, dal Presidente con esclusione, in ogni caso, delle trasferte per partecipare al
Congresso Nazionale o a riunioni che si tengano in quella sede.

Art. 20 — Anno sociale e bilancio

L'anno sociale e {'esercizio finanziario vanno dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

i bilancio dovra essere approvato entro i successivi quattro mesi con possibilita di proroga di ulteriori
due mesi per comprovate difficolta. E in ogni caso obbligatoria la pubblicazione sul sito ufficiale della
S.1.M.S.L dei bilanci preventivi, dei consuntivi e degli incarichi retribwiti.

Art. 21 — Durata dell’Associazione

L'Associazione & per sua natura perpetua. Tuttavia potra essere sciolta su proposta di un numero di
Soci che rappresenti almeno la meta dei Soci aventi diritto al voto e in regola con le quote sociali ed &
deciso dall'Assemblea con la maggioranza dei due terzi dei Soci presenti. In tal caso non socno ammesse
deleghe.

I beni posseduti al momento dell'estinzione saranno destinati ad altro Ente scelto nella delibera
assembleare di scioglimento con le modalita di cui all'art.16 del presente statuto.

Art. 22 — Regolamento

il Regolamento contenente le norme di funzienamento degli organi dell'Associazione allegato al
presente statuto ne costituisce parte integrante.




r Art. 23 — Decadenza ed esclusione della carica

In caso di sentenza di condanna passata in giudicato subita per fatti costituenti reati di natura dolosa in
[relazione all'attivita posta in essere dall'Associazione, il Presidente, i Consiglieri, i Revisori dei Conti, i
V4 Probiviri, i membri del Comitato Scientifico e tutti coloro che assumono un ruolo di rappresentanza
dell’ente non possono essere eletti e, se eletti, decadono di diritto da ogni carica.

Art. 24 — Conflitto di interessi

Tutti i Soci coinvolti nelle attivita dell’Associazione dovranno condurre tali attivita in modo da evitare
ogni effettivo e percepito conflitto di interessi. Per conflitto di interessi si intende una relazione tra
individui attraverso la quale, uno o pil individui che ricoprono una carica o che siano coinvolti in un
programma o attivita scientifica, in luogo di perseguire gli scopi sociali in completa autonomia e
indipendenza e nell'esclusivo interesse dell’associazione, agiscono invece in modo da causare
direttamente o indirettamente dei benefici (o dia I'impressione di causare dei benefici), per sé stessi o
per la propria famiglia o per persone di propria conoscenza, colleghi di lavoro o soci o per
un’organizzazione della quale siano essi amministratori, dirigenti o funzionari o consulenti. In tutti i
casi, nei quali si verifichi o vi sia il sospetto di un conflitto di interesse tra il Socio e I'Associazione, il
Presidente (o in sua vece il Presidente dei Probiviri) procede a comunicare la contestazione al soggetto
interessato e contestualmente informa tutti i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei
Probiviri.

L'interessato ha quindici giorni di tempo per presentare memorie scritte a sua difesa, pud chiedere di
esporre le sue ragioni anche oralmente alla riunione appositamente fissata per discutere sulla
contestazione, senza limite temporaneo per la produzione documentale eventuale a supporto delle
proprie ragioni. Il Presidente ricevuta la memoria difensiva e i documenti, ovvero in 0gni caso,
trascorsi quindici giorni dalla comunicazione della contestazione, provvede a convocare una consulta
alla quale sono invitati a partecipare il Presidente, tutti i membri del Consiglio Direttivo e i Probiviri. La
consulta decide a maggioranza dei presenti. Sono ammessi e si intendono presenti, coloro che pur non
presenti fisicamente partecipano attraverso sistemi web. Alla riunione pud partecipare anche
I'interessato che ne abbia fatto esplicita richiesta. Lo stesso ha pero esclusivamente facolta di esporre
le ragioni a sua difesa prima che sia aperta la discussione. Linteressato deve poi lasciare la riunione e
allontanarsi per consentire la discussione e la votazione. Della riunione viene redatto verbale. In caso
sia accertata la violazione ovvero il conflitto d’interesse, la consulta pud decidere di intimare
Iimmediata cessazione del comportamento all'interessato. || provvedimento pud contenere
I'eventuale sospensione temporanea (fino ad un massimo di tre mesi) da eventuali cariche ricoperte
dall'interessato e stabilire che, in caso di perduranza e non adeguamento alla direttiva imposta, si
procedera all'esclusione dall’Associazione.

Per tutto quanto non espressamente previsto in questo articolo si fa riferimento alla procedura
prevista dall'Ordine dei Medici.

Art. 25 - Disciplina residuale

Per tutto cio che non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle leggi vigenti.
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